POMOC SPOLECZNA —
GDZIE SZUKAC WSPARCIA?




POMOC SPOtECZNA

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej, majgcg na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia

niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Prawne ramy funkcjonowania Osrodkéw stanowig m. in. ustawa o pomocy spotfecznej, ustawa o

samorzgadzie gminnym, Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O POMOCY SPOtECZNEJ

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE - PRACA SOCJALNA

Praca socjalna Swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w ich
$rodowisku spotecznym. Swiadczona jest osobom i rodzinom niezaleznie od dochodu. Prowadzona jest
gtownie w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej. Bez wzgledu na
posiadany dochdd, osoby i rodziny, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu

swoich problemoéw zyciowych, mogg uzyska¢ pomoc w formie poradnictwa.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O POMOCY SPOtECZNEJ

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE - USLUGI OPIEKUNCZE

Komu przystuguija ustugi opiekuncze ?

Ustugi opiekuncze przystugujg osobie samotnej, ktdra z powodu wieku lub choroby wymaga pomocy innych oséb, a jest jej
pozbawiona. Ustugi moga by¢ przyznane rowniez osobie, ktdra wymaga pomocy innych osdb, a rodzina nie jest w stanie takiej
pomocy zapewnic.

Na czym polegaja ustugi opiekuncze?

Ustugi opiekuncze polegajg na pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych zwtaszcza: opiece higienicznej,
pielegnacji, pomocy w wypetnianiu codziennych zajeé, w miare mozliwosci zapewnieniu kontaktow z rodzing i otoczeniem.

O pomoc w formie ustug opiekunczych nalezy zwrdcic¢ sie do Osrodka Pomocy Spotecznej

Pracownik socjalny na podstawie stanu zdrowia chorego oraz jego sytuacji rodzinnej ustala zakres ustug opiekunczych, okres ich
trwania oraz miejsce swiadczenia.

Pomoc w formie ustug opiekunczych jest odptatna, a wysokos¢ odptatnosci jest uzalezniona od sytuacji materialnej osoby
korzystajgcej z pomocy, od miejsca zamieszkania oraz od rodzaju i miejsca Swiadczenia ustug. Ustugi opiekuncze sg odptatne.
Odpfatnosc¢ uzalezniona jest od dochodu rodziny.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O POMOCY SPOtECZNE]

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE - SPECJALISTYCZNE UStUG| OPIEKUNCZE

Komu przystuguja ustugi opiekuncze ?

Specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone na rzecz oséb niepetnosprawnych fizycznie i psychicznie.

Na czym polegaja specjalistyczne ustugi opiekuncze?

Realizuje sie ustugi w zakresie rehabilitacji ruchowej, terapii logopedycznej, pedagogicznej, opieki pielegniarskiej oraz
wsparcia psychologicznego. Ustugi Swiadczone sg w miejscu zamieszkania, przez zespot profesjonalistow, w sktad
ktorego wchodzg logopedzi, pedagodzy, fizjoterapeuci, pielegniarka, opiekunka srodowiskowa, psycholog, pracownik
socjalny. Poprzez prowadzong terapie specjalisci dgzg do mozliwie petnego usprawnienia podopiecznych. Podejmujg
dziatania integracyjne i edukacyjne oraz wzmacniajg funkcjonowanie tych oséb w srodowisku.

Pomoc uzyskana dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi jest odptatna. Odptfatnos¢ uzalezniona jest od dochodu
rodziny. W wyjatkowo trudnych sytuacjach chorzy mogg by¢ zwolnieni z ponoszenia optat za ustugi specjalistyczne w
catosci lub czesci.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O POMOCY SPOtECZNEJ

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE - SPECJALISTYCZNE UStUG| OPIEKUNCZE

Ustugi specjalistyczne majace na celu:

* Wspomaganie funkcjonowania w spoteczenstwie: usprawnianie rozwoju klienta, nauke nawigzywania kontaktéw w sposob
odpowiedni do mozliwosci uczestnika, ksztattowanie pewnej niezaleznosci od innych.

* Rehabilitacje fizyczng: usprawnienie podstawowych funkcji ruchowych wyrabianie orientacji przestrzennej.

* Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne: ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji; zapobieganie
dysfunkcjom spotecznym i izolacji spotecznej, dorazna pomoc w sytuacji kryzysowej, udzielanie konsultacji rodzinom.

* Pielegnacje medyczna: odlezyn, pomoc przy myciu chorego, zamawianie wizyt lekarskich, realizacja recept, zmiana bielizny
osobistej i poscielowej, podawanie positkdw.

UWAGA!!!

Swiadczenia, ktore ustawowo zapewniane s3 w ramach innych systeméw (o$wiata, ochrona zdrowia), nie moga by¢

zastepowane Swiadczeniami z pomocy spoteczne;j.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O POMOCY SPOtECZNE]

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE - SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

Jest to placowka okresowego dziennego lub catodobowego pobytu, w ktérym osoby z zaburzeniami
psychicznymi mogg otrzymac czesciowg opieke i pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
oraz positek. Srodowiskowe domy samopomocy oferujg indywidualne lub zespotowe treningi samoobstugi i
treningi umiejetnosci spotecznych, ktére stuzg nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w
zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Kadre stanowig m.in. psycholog, pedagog, pracownik socjalny czy instruktor terapii zajeciowej. Dla kazdego
uczestnika ustalany jest indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. Obiekt, w ktorym
organizuje sie SDS, musi spetni¢ okreélone standardy dotyczace m.in. powierzchni uzytkowej na jednego
uczestnika, dostosowania architektonicznego dla oséb niepetnosprawnych, pomieszczen i ich wyposazenia
do realizacji zajeé. Rokrocznie liczba SDS wzrasta.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O POMOCY SPOtECZNEJ

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE - SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

Osrodkami wsparcia dla osdb z zaburzeniami psychicznymi sg: sSrodowiskowy dom samopomocy lub klub
samopomocy dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi. Uczestnikami sg osoby, ktore w wyniku uposledzenia
niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w srodowisku
rodzinnym i spotecznym, w szczegolnosci w celu zwiekszania zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze
ich integracji spoteczne;.

Srodowiskowy dom samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw
samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajgcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O POMOCY SPOtECZNE]

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE - DOM POMOCY SPOtECZNE)

Dom pomocy spotecznej jest placowka, ktdra Swiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajgce i edukacyjne; w
zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajgcych.

Kierowanie do domu pomocy spotecznej:

osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Domu Pomocy Spotecznej powinna zgtosic sie do wiasciwego ze wzgledu na
rejon zamieszkania pracownika socjalnego; pracownik socjalny na wniosek osoby zainteresowanej przeprowadza
wywiad srodowiskowy oraz zbiera niezbedng do tego celu pozostatg dokumentacje tzn: badania lekarskie,
whniosek lekarza w ktorym stwierdzona zostanie koniecznos¢ umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej,
oswiadczenie osoby zainteresowanej o wyrazeniu zgody na umieszczenie w Domu Pomocy Spotecznej, aktualne
zaswiadczenie o dochodach. W przypadku osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej nalezy przedstawic
postanowienie sgdu o zezwoleniu opiekunowi prawnemu na umieszczenie danej osoby w domu pomocy
spotfecznej.

Odptatnosc za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej:

Do wnoszenia odptatnosci za pobyt w DPS obowigzani sa:
- mieszkaniec DPS — nie wiecej niz 70% swojego dochodu;
- matzonek, zstepni przed wstepnymi — jezeli matzonek nie zyje, do ponoszenia optat zobowigzane sg dzieci;

- gmina.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O POMOCY SPOtECZNEJ

SWIADCZENIA PIENIEZNE — ZASILEK STALY

Komu przystuguje zasitek staty ?

e osobie petnoletniej samotnej, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci,
jezeli jej dochdéd jest nizszy od kryterium dochodowego (776 zt) wskazanego w ustawie o pomocy
spotecznej;

e o0sobie pozostajgcej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci,
jezeli dochdd, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego (mniejszy
lub réwny 600 zt);

Wysokos¢ zasitku statego stanowi:

 w przypadku osob samotnych - ustala sie w wysokosci réznicy miedzy kwotg stanowigcg 130%
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby; z tym ,ze kwota zasitku
nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt miesiecznie.

e w przypadku osdb w rodzinie - ustala sie w wysokosci réznicy miedzy kwotg stanowigcg 130% kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie; kwota zasitku statego nie moze
byc¢ nizsza niz 100 zt miesiecznie.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O POMOCY SPOtECZNEJ

SWIADCZENIA PIENIEZNE — ZASItEK OKRESOWY

Komu przystuguje zasitek okresowy ?

e przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnosé, bezrobocie, mozliwosé
utrzymania bgdz nabycia uprawnien z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:

a) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j tj. od kwoty 776 zt

b) rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny tj. od kwoty 600 zt.

Zasitek okresowy ustala sie:

* w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby, z tym ze miesieczna kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz
kwota kryterium dochodowego na osobe w rodzinie;

e w przypadku rodziny - do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Wysokos¢ zasitku okreowego:

nie moze by¢ nizsza niz 50 % réznicy miedzy:
»  kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby;

e kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O POMOCY SPOtECZNE]

SWIADCZENIA PIENIEZNE — ZASILEK CELOWY

Moze by¢ przyznany w zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej, w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub
catosci kosztow zakupu zywnosci, lekdw, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
wyrobow medycznych i leczenia, ogrzewania, w tym opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku
domowego, drobnych remontow i napraw w mieszkaniu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium
dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasitek celowy.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O SWIADCZENIACH RODZINNYCH

ZASILEK PIELEGNACYINY

Przystuguje: Wysokos¢€ zasitku pielegnacyjnego:

* niepetnosprawnemu dziecku,

- osobie niepetnosprawnej powyzej 16. roku zycia, wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego wynosi 215,84 zt
jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu miesiecznie;

niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny jest przyznawany niezaleznie

* o0sobie, ktéra ukonczyta 75 lat, od dochodéw rodziny.

» osobie niepetnosprawnej powyzej 16 lat, jezeli
posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu

* niepetnosprawnosci i ta niepetnosprawnos¢ powstata
przed ukoniczeniem 21 lat.

Nie przystuguje:

* osobie umieszczonej w instytucji zapewniajgcej
catodobowe utrzymanie,

» 0sobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O SWIADCZENIACH RODZINNYCH

SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE ,STARE ZASADY”

Komu przystuguje swiadczenie pielegnacyjne:

* matce albo ojcu;

* osobom, na ktorych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem
0sOb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

* opiekunowi faktycznemu dziecka;

* osobie innej niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na ktorej cigzy obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy nie ma osoby
spokrewnionej w pierwszym stopniu albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawowac opieki.

Jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg: legitymujacga
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osobga legitymujgca sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

Wysokos¢ swiadczenia pielegnacyjnego:

* wysokos¢ swiadczenia wynosi 2988,00 zt miesiecznie;

Swiadczenie pielegnacyjne nie jest uzaleznione od kryterium dochodowego.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O SWIADCZENIACH RODZINNYCH
SWIADCZENIE PIELEGNACYINE ,NOWE ZASADY”

Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach moga otrzymaé osoby, ktére sprawuja opieke nad osobami z
niepetnosprawnosciami w wieku do ukonczenia 18. roku zycia.

Nie ulegajg natomiast zmianie rodzaje orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, ktore sg
wymagane przy ubieganiu sie o swiadczenie pielegnacyjne.

Zmienione przepisy rozszerzajg rowniez krgg osob uprawnionych do swiadczenia pielegnacyjnego — od 1 stycznia
2024 r. Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje nastepujgcym opiekunom:

* matce albo ojcu,

* innym osobom, na ktdrych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i
opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom,

» opiekunowi faktycznemu dziecka,

* rodzinie zastepczej, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placéwki opiekunczo-
wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej albo dyrektorowi
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O SWIADCZENIACH RODZINNYCH

SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE ,NOWE ZASADY”

Jedng z najwazniejszych wprowadzanych zmian jest mozliwos¢ fgczenia aktywnosci zawodowej, bez zadnych
ograniczen, z pobieraniem swiadczenia pielegnacyjnego. Przy ustalaniu prawa do Swiadczenia
pielegnacyjnego na nowych, obowigzujgcych od 1 stycznia 2024 r. zasadach, zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa opiekuna - jej rodzaj/wymiar/miejsce wykonywania/wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia, itp.
- nie majg zadnego wptywu na uzyskanie prawa do tego swiadczenia.

Rowniez posiadany przez opiekuna status rolnika, matzonka rolnika, czy domownika rolnika, nie stanowi
zadnej przeszkody w otrzymywaniu Swiadczenia pielegnacyjnego na nowych zasadach. Nie ma juz
koniecznosci rezygnacji przez opiekuna bedacego rolnikiem, matzonkiem rolnika lub domownikiem rolnika z
prowadzenia gospodarstwa rolnego/z pracy w gospodarstwie rolnym.

Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach, przystuguje réwniez w sytuacji gdy opiekun dziecka w
wieku do ukonczenia 18 r. zycia ma ustalone prawo do wtasnej emerytury lub renty lub innego Swiadczenia
emerytalno-rentowego.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O SWIADCZENIACH RODZINNYCH

SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE , NOWE ZASADY”

Nowe przepisy przewidujg rowniez, ze w przypadku gdy opiekun otrzymujgcy swiadczenie pielegnacyjne na
nowych zasadach sprawuje opieke nad wiecej niz jedng osobg (dzieckiem) w wieku do ukonczenia 18. roku
zycia legitymujgca sie odpowiednim ww. orzeczeniem o niepetnosprawnosci, to wysokos¢ swiadczenia
pielegnacyjnego jest podwyzszana o 100% na drugg i kazdg kolejng osobe, nad ktorg sprawowana jest
opieka — warunkiem jest ztozenie wniosku przez opiekuna o podwyzszenie Swiadczenia pielegnacyjnego.

Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 18 r. zycia, ktore pobierajg juz Swiadczenie
pielegnacyjne przyznane im zgodnie z dotychczasowymi przepisami i ktore beda chciaty po 31 grudnia
2023r. otrzymacd sSwiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach, muszg rowniez ztozy¢ nowy wniosek o to
Swiadczenie z jednoczesnym oswiadczeniem o rezygnacji ze ,,starego”, dotychczas otrzymywanego
Swiadczenia pielegnacyjnego.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O WSPARCIU KOBIET W CIAZY | RODZIN
,ZA ZYCIEM”

ASYSTENT RODZINY

Celem dziatan asystenta rodziny w ramach realizacji ustawy i programu ,,Za zyciem” jest lepsze funkcjonowanie
kobiet w cigzy, w szczegdlnosci cigzy powiktanej oraz sytuacji niepowodzen potozniczych oraz rodzin z
niepetnosprawnym dzieckiem poprzez koordynacje poradnictwa w zakresie pielegnacji, opieki i wychowania
dziecka z niepetnosprawnoscig oraz kwestii prawnych czy pomocy psychologicznej, rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oraz Swiadczen opieki zdrowotne;.

Ze wsparcia asystenta rodziny w ramach ustawy i programu ,Za zyciem” mogg skorzysta¢ w szczegdlnosci:

* kobiety w okresie cigzy i potogu, ze szczegdlnym uwzglednieniem cigzy powiktanej oraz sytuacji niepowodzen
potozniczych, posiadajgce dokument potwierdzajacy cigze i ich rodziny

* rodziny z dzieckiem posiadajgcym zaswiadczenie, potwierdzajace ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu, wydane przez lekarza NFZ, posiadajgcego specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie:
potoznictwa, ginekologii, perinatologii lub neonatologii,

e rodziny z trudnosciami w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz dzieckiem legitymujgcym sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o lekkim, umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci oraz dzieckiem i mtodziezg posiadajgcg odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie oswiaty.



POMOC W ZAKRESIE USTAWY O WSPARCIU KOBIET W CIAZY | RODZN
L ZYCIEM”

ASYSTENT RODZINY

Wsparcie asystenta rodziny bedzie polegac na:

* Udzieleniu informacji w zakresie dostepu do instrumentow polityki na rzecz rodziny.

* Reprezentacji kobiety przed instytucjamii urzedami,

e Udzieleniu wsparcia psychologicznego,

e Udzieleniu pomocy w przezwyciezaniu problemow wychowawczych oraz problemow prawnych,

* Wsparciu w realizacji codziennych obowigzkdw.
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,ZA ZYCIEM”

WSPARCIE FINANSOWE

Jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia zywego dziecka z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem
albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktéra powstata w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w
czasie porodu. Jednorazowe $Swiadczenie w wysokosci 4000 zt przystuguje matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdéd.

Whniosek o wyptate jednorazowego swiadczenia skfada sie w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka
wraz z zaswiadczeniem, potwierdzajgcym ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajgcg zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, wydane
przez lekarza NFZ, posiadajgcego specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa,
ginekologii, perinatologii lub neonatologii,



FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Program ustug asystenckich jest odpowiedzig na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, ich rodzini
opiekunow. Ustuga asystenta osobistego umozliwia osobom z niepetnosprawnosciami samodzielne,
niezalezne i aktywne funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym bez koniecznosSci angazowania
cztonkow rodziny.

Zadania asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia:

® pomoc osobie niepetnosprawnej w wykonywaniu podstawowych, codziennych czynnosci — ubieraniu,
przesiadaniu sie z 16zka na wozek, spozywaniu positkdw;

* pomoc w dojezdzie w wybrane miejsce;

* pomoc w wyjsciu do dowolnego punktu: sklepu, urzedu, banku, lekarza;

® pomoc podczas podrdzy srodkami komunikacji miejskiej, kolejowej, autobusowej;

e asystowanie w czasie wolnym, podczas zajec kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych;

e inne zadania, zgtoszone przez osobe niepetnosprawna.



FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY WSPARCIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Ustugi asystenta mogg by¢ realizowane przez 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu. Limit godzin ustug
asystenta przypadajgcy na 1 uczestnika wynosi nie wiecej niz:

* 840 godzin rocznie dla osdb posiadajgcych znaczny stopien niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia
sprzezong,

e 720 godzin rocznie dla osdb posiadajgcych znaczny stopien niepetnosprawnosci,

* 360 godzin rocznie dla dla oséb posiadajgcych umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz dzieci do
16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.



FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY WSPARCIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

CZYM SIE ROZNI ASYSTENT OD OPIEKUNA / OPIEKUNKI?

ASYSTENT

e Asystent tylko asystuje osobie z niepetnosprawnoscia, ale nie
wyrecza w czynnosciach (np. pomoc w przygotowaniu

positku, ubieraniu sie itp.)

e Podejmowanie decyzji o wykonywanych czynnosciach lezy po
stronie samej osoby z niepetnosprawnoscia

e Ukfad pomiedzy osobg z niepetnosprawnoscig a asystentem
przypomina zalezno$¢ miedzy pracodawcg a pracownikiem:
strony ustalajg okreslony zakres zadan do wykonania, w

zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci

OPIEKUN / OPIEKUNKA

e Opiekun sprawuje opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia (np. pielegnacja, mycie, karmienie)

e Opiekun moze by¢ przedstawicielem ustawowym osoby z
niepetnosprawnosciag i podejmowac decyzje np. w sprawie

jej leczenia



FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Ustugi asystencji osobistej mogg swiadczy¢ osoby niebedgce cztonkami rodziny uczestnika, opiekunami
prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie zamieszkujgcymi razem z uczestnikiem. Na potrzeby realizacji
Programu za cztonkdw rodziny uczestnika uznaje sie wstepnych lub zstepnych, matzonka, rodzeristwo, tesciow,
ziecia, synowg, macoche, ojczyma oraz osobe pozostajgcg we wspolnym pozyciu, a takze osobe pozostajgcg w
stosunku przysposobienia z uczestnikiem.

Asystentem osobistym osoby z niepetnosprawnoscig mogg zostac osoby:

* posiadajgce dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach:
asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta
zajeciowy, pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta lub

* posiadajgce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy
osobom z niepetnosprawnosciami, np. doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom z
niepetnosprawnosciami w formie wolontariatu lub

* wskazane przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego



FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

OPIEKA WYTCHNIENIOWA

Gtownym celem Programu jest wsparcie cztonkdw rodzin lub opiekundw sprawujgcych bezposredniag
opieke nad:

e dzieémi do ukonczenia 16 roku zycia posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci,
* 0sobami posiadajgcymi orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- poprzez mozliwos¢ uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowe;.

Ustugi opieki wytchnieniowej przystugujg w przypadku zamieszkiwania cztonka rodziny lub opiekuna we
wspolnym gospodarstwie domowym z osobg niepetnosprawng i sprawowania catodobowej opieki nad ta
osoba niepetnosprawng.

Uczestnik Programu, ktéremu przyznano pomoc w postaci ustugi opieki wytchnieniowej nie ponosi
odptatnosci.



FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

OPIEKA WYTCHNIENIOWA

W obecnej edycji na rok 2024 program bedzie realizowany w dwéch formach:

Opieka wytchnieniowa w ramach catodobowego pobytu

Forma wsparcia catodobowego odbywa sie w osrodku wsparcia w gminie/ powiecie, w placowce zapewniajgcej catodobowa
opieke osobom niepetnosprawnym wpisang do rejestru wiasciwego wojewody lub innym miejscu wskazanym przez uczestnika
Programu lub jego opiekuna prawnego (po uzyskaniu pozytywnej opinii gminy/powiatu).

W tegorocznej edycji (2024 rok) opiekunom przystuguje do 14 dni opieki wytchnieniowej Swiadczonej w ramach pobytu
catodobowego.

Opieka wytchnieniowa w ramach dziennego pobytu

Ta forma wsparcia, ktora odbywa sie w miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnoscig, w osrodku wsparcia w gminie/
powiecie lub innym miejscu wskazanym przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego (po uzyskaniu pozytywnej opinii
gminy/powiatu).

W tegorocznej edycji (2024 rok) opiekunom przystuguje do 240 godzin w ramach pobytu dziennego (miejsce zamieszkania lub
placéwka).



FUNDUSZ SOLIDARNOSCIOWY WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

CENTRA OPIEKUNCZO-MIESZKALNE

Centra opiekunczo-mieszkalne, przeznaczone sg dla dorostych oséb niepetnosprawnych z orzeczeniem o'znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Pobyt w centrum moze by¢ catodobowy lub obejmowac wsparcie
dzienne do 8h dziennie.

Zadania Centrum:

e umozliwienie warunkow niezaleznego/samodzielnego i godnego funkcjonowania oraz zapewnienie uczestnikom opieki
oraz pomocy adekwatnej do wieku i stanu zdrowia;

® zapewnhienie wyzywienia;

e zapewnienie transportu ;

e zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa, komfortu, odpoczynku;

e wigczenie mieszkancow do zycia spotecznosci lokalnych,

e zapewnienie mozliwosci pielegnowania relacji z innymi uczestnikami, rodzing i przyjaciotmi;

® zapewnienie mozliwosci prowadzenia normalnego codziennego zycia, przygotowania positkdw i rozwoju zainteresowan;

e zapewnienie mieszkaricom réznorodnych form wsparcia.



REGIONALNE OSRODKI POLITYKI SPOtECZNE]

INNOWACIJE SPOLECZNE

Jednym z filarow dziatania ROPS s3 innowacje spoteczne, w szczegdlnosci inkubacja i upowszechnianie nowych
sposobow odpowiedzi na aktualne wyzwania i problemy spoteczne.

INKUBOWANIE — od pomystu do rozwigzania

* Innowatorem lub innowatorka moze by¢ kazdy, kto widzi problem spotecznie wazki (nawet dla
kilkunastoosobowej grupy) i ma pomyst jak go rozwigzac

e Zespot pracownikdw ROPS wspiera innowatorow i innowatorki na kazdym etapie powstawania innowac;ji.
Nowe rozwigzania, ktére powstajg wptywajg na poprawe jakosci zycia i zwiekszenie dostepnosci ustug dla grup
takich jak: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby przewlekle chore, osoby neuroréznorodne, migranci(-tki),
osoby z grupy LGBTQ+, dzieci i mtodziez.

* Sgto narzedzia, z ktérych w codziennej praktyce zawodowej moze korzysta¢ m.in.kadra: domow pomocy
spotecznej, edukacji, JST, stuzb medycznych, policji, NGO, placéwek dziennego pobytu, rodzina czy
opiekunowie formalni.



REGIONALNE OSRODKI POLITYKI SPOtECZNE]

INNOWACJE SPOLECZNE

UPOWSZECHNIANIE — korzystanie z gotowych rozwigzan

Drugg wazng czescig naszej pracy jest dziatalnos¢ Regionalnego Inkubatora Innowacji Spotecznych, ktérego
zadaniem jest “wysytanie w Swiat” gotowych rozwigzan! Jak to sie dzieje?

Dziatania informacyjne — opisy gotowych innowacji i prowadzonych przez nas dziatan na biezgco pojawiajg sie
na tej stronie oraz w mediach spotecznosciowych. Koniecznie skorzystaj z naszej wyszukiwarki. Organizujemy
spotkania i uczestniczymy w wydarzeniach, na ktérych mozecie dowiedziec sie jak dziatamy, a przede
wszystkim jak mozna wykorzystywac innowacje w Waszej pracy.

Warsztaty — zalezy nam aby osoby zainteresowane nowymi rozwigzaniami byty dobrze przygotowane do
korzystania z nich. W porozumieniu z réznymi instytucjami, organizujemy warsztaty z wybranych innowacji,
ktdre prowadzg twadrcy i twdrczynie innowaciji.

Wizyty studyjne — szukamy ciekawych, inspirujgcych miejsc w Polsce i za granicg, w ktérych mozemy zobaczy¢
prace organizacji, instytucji i zainspirowac sie ich dziatalnoscia.

Konsultacje — chetnie rozmawiamy z wszystkimi zainteresowanymi, o tym jak dostosowac rozwigzanie do
wdrozenia w réznych organizacjach czy instytucjach.

Inkubacja — wspieramy powstawanie nowych rozwigzan na terenie naszego wojewddztwa.

Katalog mozliwosci wspotpracy jest otwarty, jezeli masz pomyst na wspotprace z ROPSem — zadzwon!



Sprawdz, czy innowacje to cos dla Ciebie!

Innowacje to oryginalne, nowe rozwigzania
realnych problemdw. Warto zastanowic sie:

+ 7 jakg grupq chcesz pracowag?

* jakich problemdw doswiadcza ta grupa?

+ jok poglebic wiedze w obszarze potrzeb
grupy docelowe]?

+ 7 kim warto porozmawiac?

+ jakich rozwigzan dla tej grupy brakuje?

Zapraszamy do konsultacji pomystow
oraz udziatu w naszych wydarzeniach
- to super start!

Masz pomyst na innowacje? Dopracuj go z nami!

Praco nad innowacjq to proces: czeka Ciebie w nim uwazna
diognoza potrzeb grupy docelowej, dopracowywanie pormystu
pod kgtem budzetu i harmonogramu, wybdr sposobdw na

sprawdzenie czy pomyst dziata.

We wszystkim towarzyszy¢ Ci bedzie nasza kadra: systematycz-
na praca z ekspertkq ds. innowacji, wsparcie ewaluatorki oraz
spotkania z innymi ekspertami i doradcami wedtug potrzeb, to
szansa, by pomyst mogt przejsc do kolejnej fazy!

Tu umawiamy sig na konkrety!

Udato sie! Twdj pomyst zostat dopracowany,
przeszedt tury ulepszen i zyskal pozytywne
rekomendacje od komisji. Uzgadniamy,
potwierdzamy termin wykonania wszelkich
dziatan oraz ich koszt. Otrzymujesz grant na
realizacje innowacji!

Testujesz, prototypujesz i znow testujesz!

Bo o to chodzi w innowaociji: 2 uwaznie podgzamy za
sygnatami zmian w procesie ulepszen oraz informacjami
zwrotnymi od grupy docelowej! Tworzysz prototyp, by
wystuchac uwag grupy docelowe] — one sq najwazniejsze,
pozwolg Ci zmienié | ulepszaé innowacje.

Po testowaniu ulepsz...
i pochwal sig swojq innowacjg!

Dopracowywanie  innowacji  to
Swietna okozjo do podsumowarn!
Pomozemy Ci ulepszyé innowacje,
tak zeby byta dostepna, uzyteczna
i atrakcyjna dla grupy docelowej, bo
kiedy innowacje idg w Swiat — trzeba
z nich czerpag, brac!
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REGIONALNE OSRODKI POLITYKI SPOtECZNE]

INNOWACJE SPOLECZNE

Wit3acznik Innowacji Spotecznych to Inkubator, w ktorym poszukujemy oryginalnych pomystdw w obszarze przeciwdziatania.i
tagodzenia skutkdw wykluczenia spotecznego. Dedykowany jest wszystkim tym, ktorzy chcg dziata¢ na rzecz zmiany sytuacji osob
dyskryminowanych i marginalizowanych. Aby zacza¢, wystarczy poczgtkowy pomyst wynikajgcy z obserwacji i analizy zjawisk
spotecznych w swoim najblizszym srodowisku.

To szansa by wprowadzi¢ w zycie nowe, ciekawe rozwigzania dedykowane m.in.: migrantom, dzieciom i mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, osobom w kryzysie bezdomnosci, osobom dyskryminowanym ze wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, osobom z niepetnosprawnosciami, seniorom itd. Na pierwszym etapie pomyst zostanie wedtug pieciu kryteridw:
znajomosc¢ problemu, innowacyjnosé rozwigzania, uzytecznos¢ pomystu, doswiadczenie innowatora, motywacja.

Oferujemy granty o sredniej wartosci 32 tys. zt., ktére pozwolg na pdtroczne testy mikroinnowacji oraz wsparcie merytoryczne
mentorow i ekspertdow na kazdym etapie tworzenia i testowania innowacji. Innowacje spoteczne to nowe rozwigzania
odpowiadajgce na wyzwania spoteczne. Mogg to by¢ produkty, aplikacje, ustugi, gry, modele pracy, podreczniki i wiele innych!
Proste, nietestowane wczesniej w Polsce rozwigzania, wynikajgce ze znajomosci problemu i odpowiadajgce na realne potrzeby
odbiorcow.

W ramach Witgcznika w catej Polsce przetestowanych zostanie az 50 innowacyjnych rozwigzan, ktdre bedg miaty szanse w sposdb
trwaty przyczynic sie do poprawy jakosci zycia oséb wykluczonych spotecznie. Czekamy na zgtoszenia z catej Polski.

Zachecamy do sledzenia aktualnosci na naszej stronie na facebooku: https://www.facebook.com/innowatorzy

Pytania, watpliwosci? Zapraszamy do kontaktu: 695 214 393; agata.siwek@rops.poznan.pl



DZIEKUJE ZA UWAGE

HANNA PIETRYKOWSKA-LANGNER
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