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STATUT 

 

STOWARZYSENIA OSOBOM Z ZESPOŁEM WILLIAMSA 

 

 
      Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE. 
 

§ 1 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM Z ZESPOŁEM 

WILLIAMSA w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.  

 

2. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa 

na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz 

niniejszego statutu.  

 

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym z niesieniem pomocy 

osobom z zespołem Williamsa. Siedzibą stowarzyszenia jest Gdańsk. Terenem działania jest 
Rzeczpospolita Polska.  

 

4. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z 

poszanowaniem tamtejszego prawa. 

 

5. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych celach. O przystąpieniu do takich organizacji decyduje Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia . 

 

6. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. 

Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

 

 

Rozdział II.  
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA. 

 

§ 2 
Celem Stowarzyszenia jest zrzeszanie osób z zespołem Williamsa ich rodzin dla udzielania im 

pomocy w sprawach życiowych, poprzez działalność: 

1) wszechstronne działanie na rzecz osób z zespołem Williamsa ( w tym pomoc w sprawach 

diagnozy, rehabilitacji i leczenia), 

2) naukową- propagowanie i szerzenie wiedzy o zespole Williamsa wśród nauczycieli i 

lekarzy, terapeutów, rodziców i społeczeństwa, 

3) ochrony zdrowia i pomocy społecznej, 

4) rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z zespołem Williamsa, 

5) kulturalną, 

6) bezpośrednią pomoc merytoryczną i terapeutyczną dzieci i ich rodzicom i opiekunom, 

7) wspieranie istniejących i tworzenie nowych placówek leczniczych, rehabilitacyjnych, 

edukacyjnych i opiekuńczych zajmujących się osobami z zespołem Williamsa 

 

§ 3 
Dla realizacji powyższych celów i zadań Stowarzyszenie może: 
1) Organizować: 

- kształcenie i dokształcanie osób związanych z zespołem Williamsa,  
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- pomoc w kształceniu oraz przystosowaniu do zawodu osób z zespołem Williamsa, 

- konferencje i szkolenia, 

- turnusy i warsztaty rehabilitacyjne, imprezy kulturalno-oświatowe, sportowo-rekreacyjne, 

koncerty, wystawy, 

- pomoc prawną, organizacyjną i psychologiczną dla osób z zespołem Williamsa i ich rodzin 

i opiekunów. 

2) Wydawać: 

-czasopisma, biuletyny informacyjne i inne publikacje dotyczące zespołu Williamsa, 

- audycje i artykuły w mass mediach, 

-ulotki i plakaty o tematyce ZW. 

3) Współpracować z : 

- właściwymi organami państwowymi, samorządowymi, organizacjami politycznymi, 

społecznymi, zawodowymi oraz z instytucjami naukowo-badawczymi i leczniczymi, 

- zagranicznymi i krajowymi organizacjami społecznymi i specjalistami, zajmującymi się 

problematyką ZW, 

- środkami masowego przekazu, 

- podmiotami zainteresowanymi wsparciem Stowarzyszenia w wypełnianiu przyjętych celów 

statutowych. 

4) Prowadzić działalność naukową i badawczą związaną z zespołem Williamsa. 

5) Prowadzić bazy danych związanych tematycznie z celami statutowymi. 

6) Wpływać na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celów statutowych. 

7) Wypowiadać się w sprawach publicznych związanych z celami Stowarzyszenia. 

8) Podejmować działania zmierzające do utworzenia ośrodka stałego pobytu dla osób z 

zespołem Williamsa, którymi nie mogą zająć się ich rodziny. 

 

 

 

Rozdział III. 
 CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI. 

 
§ 4 

 Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. zwyczajnych, 

2.wspierających, 

3.honorowych. 

 

§ 5 
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna związana z zespołem Williamsa. 

 

2. Członkiem Stowarzyszenia może być także cudzoziemiec: 

1)członkiem zwyczajnym - o ile przebywa na stałe lub okresowo na  

terenie Rzeczypospolitej Polskiej, 

2)członkiem wspierającym - niezależnie od miejsca przebywania, o ile materialnie lub w inny 

sposób wspiera działalność Stowarzyszenia. 

 

§ 6 
1. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji (zawierającej: imię, 

nazwisko, datę i miejsce urodzenia, numer dowodu, PESEL, adres zamieszkania, telefon, adres 

email) oraz zobowiązania do regularnego opłacania składek. 

na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

 

2. O przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd w formie uchwały. 
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§ 7 
1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo: 

1) korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

2) składać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia do Zarządu Stowarzyszenia oraz 

Komisji Rewizyjnej, 

3) udziału w zebraniach, spotkaniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

4) korzystać z pomocy Stowarzyszenia. 

 

2. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia są zobowiązani: 

1) uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia i brać udział w 

głosowaniu, 

2) przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

3) brać czynny udział w życiu i działalności Stowarzyszenia, 

4) przestrzegać zasad współżycia społecznego, 

5) regularnie opłacać składki członkowskie (jedna rodzina płaci jedną składkę). 

 

§ 8 
1. Członkiem wspierającym może być pełnoletnia osoba fizyczna lub osoba prawna, która 

popiera materialnie cele Stowarzyszenia i złożyła pisemną deklarację. 

 

2. Członkom wspierającym przysługują wszystkie uprawnienia członków zwyczajnych z 

wyjątkiem określonych w  § 7 ust. 1  pkt. 1. 

 

3. Osoby prawne będące członkami wspierającymi Stowarzyszenie korzystają z praw i 

wykonują obowiązki członkowskie przez swoich przedstawicieli. 

 

4. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

 

§ 9 
 

1. Osobom szczególnie zasłużonym w działalności Stowarzyszenia może być nadana godność 

członka honorowego. 

 

2. Członek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie prawa członka zwyczajnego z wyjątkiem 

określonych w  § 7 ust. 1  pkt. 1. 

 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni z płacenia składek członkowskich. 

 

§ 10 
1. Przynależność do Stowarzyszenia ustaje w razie: 

1) śmierci członka, 

2) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie, 

3) za działalność przynoszącą szkodę dla Stowarzyszenia (np. zalegania z płaceniem składek 

przez okres ponad jednego roku) - skreślenie z listy członków następuje w drodze uchwały 

Zarządu, 

4) postępowanie sprzeczne z niniejszym Statutem, 

5) działanie na szkodę Stowarzyszenia. 

 

2. O wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały. Przed podjęciem uchwały Zarząd 

umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu.   
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3. Osobom skreślonym z listy członków przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 

Członkowskiego- w ciągu jednego miesiąca od daty doręczenia zawiadomienia o skreśleniu. 

Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

 

 

Rozdział IV. 
 WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§ 11 
1. Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zebranie Członków,  

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna.  

 

2. Wyboru Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Członków 

spośród członków Stowarzyszenia  

 

3. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu jawnym
 
bezwzględną większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w I terminie i bez względu na ilość 

członków Stowarzyszenia w II terminie (30 minut później). 

 

4. Mandat członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu 

odbywającym się w roku kalendarzowym, w którym upływa okres kadencji. 

 

4. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji z 

powodu: 

1) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

2) pisemnej rezygnacji, 

3) odwołania przez Walne Zebranie uchwałą podjętą większością 2/3 głosów. 

 

5. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w I terminie i bez 

względu na ilość członków Stowarzyszenia w II terminie (30 minut później). W razie równości 

głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

 
§ 12 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu 

Członków biorą udział:  

1)  z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, członkowie honorowi,  

2)  z głosem doradczym – członkowie wspierający oraz zaproszeni goście. 

 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

 

3. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok przez Zarząd 

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków 

co najmniej na miesiąc przed terminem zebrania.  

 

4. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane 

przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co 

najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  
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5. Uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w 

obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków w I terminie lub bez względu na ilość 

obcych członków w II terminie (30 minut później). Głosowanie jest jawne. 

 

6. Do kompetencji Walnego Zebrania należą:  

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

2) uchwalanie zmian statutu,  

3) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia 

4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,  

5) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,   

6) uchwalanie budżetu,  

7) uchwalanie wysokości składek członkowskich 

8) podejmowanie chwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  

10) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze,  

11) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  

12) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  

13) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia, 

 

§ 13 
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków oraz do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz.  

 

2. Zarząd składa się z 3 do 7 osób w tym prezesa oraz dwóch wiceprezesów. Prezesa i 

wiceprezesów wybiera Zarząd spośród swoich członków. 

 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.  

 

4. Do kompetencji Zarządu należą:  

1) realizacja celów Stowarzyszenia,  

2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,  

3) sporządzanie planów pracy i budżetu,  

4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,  

5) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,  

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,  

7) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  

8) podejmowanie uchwał dotyczących przyjęcia i usuwania członków, 

 

5. Zarząd dokonuje podziału czynności między swoich członków w sprawach 

niewymagających kolektywnego działania. 

 

6. Do obsługi administracyjnej Stowarzyszenia Zarząd może zatrudniać pracowników,  którzy 

tworzą Biuro Stowarzyszenia. 

 

§ 14 
 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 
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2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym przewodniczącego, zastępcy oraz 

sekretarza.  

 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrolowanie działalności Zarządu,  

2) składanie sprawozdań z kontroli Zarządu na Walnym Zebraniu Członków,  

3) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz zebrania 

Zarządu,  

4) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,  

5) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków,  

6) prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich. 

 
§ 15 

W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 

połowę składu organu. 

 

 

 

Rozdział V. 
 MAJĄTEK I FUNDUSZE 

 
§ 16 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą środki pieniężne i inne składniki majątkowe, które  służą 

wyłącznie do realizacji statutowych celów Stowarzyszenia. 

 
2.Majątek Stowarzyszenia powstaje:  

1) ze składek członkowskich,   

2) dotacji , 

3) ofiarności publicznej. 

 

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.  

 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

5. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd. 

 

6. Do składania oświadczeń woli, zaciągania zobowiązań majątkowych i reprezentacji 

upoważnieni są: prezes i wiceprezesi.  

 

. 

 
 

Rozdział VI. 
 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością głosów (dwie trzecie), przy obecności 

co najmniej połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie lub bez względu na 

liczbę obecnych w II terminie ( pół godziny później). 
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2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

 

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa o 

Stowarzyszeniach. 

 

 
 

Statut został przyjęty uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Pomocy Osobom 

z Zespołem Williamsa w Gdańsku w dniu 24.11.2007 

 

 
                                                 Podpisy Komitetu Założycielskiego  


