STATUT

STOWARZYSENIA OSOBOM Z ZESPOLEM WILLIAMSA

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwg: STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM Z ZESPOLEM
WILLIAMSA w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna. Dziata
na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym z niesieniem pomocy
osobom z zespotem Williamsa. Siedziba stowarzyszenia jest Gdansk. Terenem dziatania jest
Rzeczpospolita Polska.

4. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach. O przystapieniu do takich organizacji decyduje Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia .

6. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial II.
CELE I SRODKI DZIALANIA.

§2
Celem Stowarzyszenia jest zrzeszanie osob z zespolem Williamsa ich rodzin dla udzielania im
pomocy w sprawach zyciowych, poprzez dziatalnos¢:
1) wszechstronne dziatanie na rzecz oséb z zespotem Williamsa ( w tym pomoc w sprawach
diagnozy, rehabilitacji 1 leczenia),
2) naukowa- propagowanie i szerzenie wiedzy o zespole Williamsa wsrdd nauczycieli i
lekarzy, terapeutdw, rodzicow 1 spoteczenstwa,
3) ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
4) rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sob z zespotem Williamsa,
5) kulturalna,
6) bezposrednia pomoc merytoryczng i terapeutyczna dzieci i ich rodzicom i opiekunom,
7) wspieranie istniejacych i tworzenie nowych placowek leczniczych, rehabilitacyjnych,
edukacyjnych 1 opiekunczych zajmujacych si¢ osobami z zespotem Williamsa

§3
Dla realizacji powyzszych celow i zadan Stowarzyszenie moze:
1) Organizowac:
- ksztatcenie 1 doksztatcanie 0sob zwiazanych z zespolem Williamsa,



- pomoc w ksztatceniu oraz przystosowaniu do zawodu 0séb z zespolem Williamsa,

- konferencje i szkolenia,

- turnusy 1 warsztaty rehabilitacyjne, imprezy kulturalno-o§wiatowe, sportowo-rekreacyijne,
koncerty, wystawy,

- pomoc prawna, organizacyjng i psychologiczna dla 0sob z zespotem Williamsa i ich rodzin
1 opiekunow.

2) Wydawac:

-czasopisma, biuletyny informacyjne i inne publikacje dotyczace zespotu Williamsa,

- audycje i artykuty w mass mediach,

-ulotki i plakaty o tematyce ZW.

3) Wspotpracowac z :

- wlasciwymi organami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami politycznymi,
spotecznymi, zawodowymi oraz z instytucjami naukowo-badawczymi i leczniczymi,

- zagranicznymi i krajowymi organizacjami spotecznymi i specjalistami, zajmujacymi si¢
problematyka ZW,

- srodkami masowego przekazu,

- podmiotami zainteresowanymi wsparciem Stowarzyszenia w wypetnianiu przyjgtych celow
statutowych.

4) Prowadzi¢ dzialalno$¢ naukowa i badawcza zwiazana z zespotem Williamsa.

5) Prowadzi¢ bazy danych zwiazanych tematycznie z celami statutowymi.

6) Wplywac na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw statutowych.

7) Wypowiada¢ si¢ w sprawach publicznych zwiazanych z celami Stowarzyszenia.

8) Podejmowac¢ dziatania zmierzajace do utworzenia osrodka stalego pobytu dla osob z
zespotem Williamsa, ktérymi nie moga zajac si¢ ich rodziny.

Rozdzial I1I.
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI.

§4
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. zwyczajnych,
2.wspierajacych,
3.honorowych.
§5

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna zwigzana z zespotem Williamsa.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec:

I)cztonkiem zwyczajnym - o ile przebywa na stale lub okresowo na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

2)cztonkiem wspierajacym - niezaleznie od miejsca przebywania, o ile materialnie lub w inny
sposob wspiera dzialalno$¢ Stowarzyszenia.

§6
1. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji (zawierajacej: imig,
nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, numer dowodu, PESEL, adres zamieszkania, telefon, adres
email) oraz zobowiazania do regularnego optacania sktadek.
na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

2. O przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.



§7
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:
1) korzysta¢ z czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia do Zarzadu Stowarzyszenia oraz
Komisji Rewizyjnej,
3) udzialu w zebraniach, spotkaniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sa zobowiazani:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia i1 bra¢ udziat w
glosowaniu,
2) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) bra¢ czynny udziat w zyciu i dziatalno$ci Stowarzyszenia,
4) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,
5) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie (jedna rodzina ptaci jedna sktadke).

§8
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora
popiera materialnie cele Stowarzyszenia i ztozyta pisemna deklaracje.

2. Czlonkom wspierajacym przystuguja wszystkie uprawnienia czltonkdéw zwyczajnych z
wyjatkiem okreslonych w § 7 ust. 1 pkt. 1.

3. Osoby prawne begdace czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie korzystaja z praw i
wykonuja obowiazki cztonkowskie przez swoich przedstawicieli.

4. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§9

1. Osobom szczego6lnie zastuzonym w dziatalno$ci Stowarzyszenia moze by¢ nadana godno$¢
cztonka honorowego.

2. Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem
okreslonychw § 7 ust. 1 pkt. 1.

3. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z placenia sktadek cztonkowskich.

§10
1. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:
1) $mierci czlonka,
2) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie,
3) za dziatalno$¢ przynoszaca szkodg dla Stowarzyszenia (np. zalegania z ptaceniem sktadek
przez okres ponad jednego roku) - skreslenie z listy cztonkéw nastgpuje w drodze uchwaly
Zarzadu,
4) postgpowanie sprzeczne z niniejszym Statutem,
5) dziatanie na szkode Stowarzyszenia.

2. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.



3. Osobom skreSlonym z listy czlonkow przyshuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkowskiego- w ciagu jednego miesiaca od daty dorgczenia zawiadomienia o skresleniu.
Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV.
WLADZE STOWARZYSZENIA

§11
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkow
sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia

3. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w I terminie i bez wzgledu na ilo$¢
cztonkéw Stowarzyszenia w II terminie (30 minut p6zniej).

4. Mandat cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu
odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadenc;ji.

4. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji,

3) odwotania przez Walne Zebranie uchwata podj¢ta wigkszoscia 2/3 gtosow.

5. Uchwatly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszos$cia gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w I terminie i bez
wzgledu na ilo$¢ cztonkow Stowarzyszenia w II terminie (30 minut p6zniej). W razie rownosci
glosow decyduje glos przewodniczacego zebrania.

§12
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkéw biora udziat:
1) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni, cztonkowie honorowi,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw
co najmniej na miesiac przed terminem zebrania.

4. Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



5. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci przynajmniej potowy ogodlnej liczby cztonkdéw w I terminie lub bez wzgledu na ilo$¢
obcych cztonkow w II terminie (30 minut pdzniej). Glosowanie jest jawne.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1) okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybdr i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budzetu,

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

8) podejmowanie chwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia,

§13
1. Zarzad jest powotany do kierowania calq dziatalnos$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow oraz do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0s6b w tym prezesa oraz dwdch wiceprezeséw. Prezesa i
wiceprezesOw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

4. Do kompetencji Zarzadu naleza:
1) realizacja celow Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,
3) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,
4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
8) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia i usuwania cztonkow,

5. Zarzad dokonuje podzialu czynnosci miedzy swoich cztonkdéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

6. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow, ktorzy
tworza Biuro Stowarzyszenia.

§ 14

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.



2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 osdb w tym przewodniczacego, zastgpcy oraz
sekretarza.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2) sktadanie sprawozdan z kontroli Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz zebrania
Zarzadu,
4) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,
6) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

§15
W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupeknienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wigcej niz
polowe sktadu organu.

Rozdzial V.
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 16
1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuza
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2.Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,
2) dotacji,
3) ofiarnosci publiczne;j.

3. Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Do sktadania o§wiadczen woli, zaciagania zobowigzan majatkowych i reprezentacji
upowaznieni sa: prezes i wiceprezesi.

Rozdzial VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowana wigkszoscia glosow (dwie trzecie), przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie lub bez wzgledu na
liczbe obecnych w II terminie ( pot godziny pdzniej).



2. Podejmujac uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

Statut zostat przyjety uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Pomocy Osobom
z Zespotem Williamsa w Gdansku w dniu 24.11.2007

Podpisy Komitetu Zalozycielskiego



