STATUT STOWARZYSZENIA ZESPOLU WILLIAMSA

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE ZESPOLU WILLIAMSA.
Mozna réwniez uzywacé rownowaznej nazwy skroconej: STOWARZYSZENIE ZW,
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna. Dziala
na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz
niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osOb fizycznych, zawiazanym z niesieniem pomocy
osobom z zespolem Williamsa. Siedziba Stowarzyszenia jest Wroctaw. Terenem dziatania
Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

4. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach. O przystapieniu do takich organizacji decyduje Zarzad
Stowarzyszenia.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

] Rozdzial I1.
CELE I SRODKI DZIALANIA.

§2
Celem Stowarzyszenia jest zrzeszanie osob z Zespotem Williamsa, ich rodzin i opiekunéw
oraz wszechstronne dziatanie na ich rzecz poprzez:
1) wspieranie w sprawach diagnozy i terapii;
2) wspieranie dziatalnos$ci naukowej oraz badan naukowych dotyczacych 0sob z Zespotem
Williamsa;
3) propagowanie i szerzenie wiedzy o Zespole Williamsa;
4) dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia i pomocy spotecznej;
5) wspieranie rehabilitacji zawodowej i spotecznej;
6) dziatalnos¢ kulturalna;
7) dziatalnos$¢ szkoleniowa i oswiatowa;
8) pomoc merytoryczna i terapeutyczna;
9) organizowanie wolontariatu;
10) rozwijanie samopomocowego ruchu rodzin;
11) wspieranie istniejacych i tworzenie nowych placowek leczniczych, rehabilitacyjnych,
edukacyjnych i opiekunczych zajmujacych sig¢ osobami z Zespotem Williamsa;
12) udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej, w zaleznosci od mozliwosci finansowych
Stowarzyszenia.



§3

Dla realizacji powyzszych celéw i zadan Stowarzyszenie moze:

1.

10.

11.

12.

Organizowac:

a) ksztalcenie i doksztatcanie 0os6b zwiazanych z zespotem Williamsa;

b) pomoc w ksztatceniu oraz przystosowaniu do zawodu 0sob z zespotem Williamsa;

c) konferencje i szkolenia;

d) turnusy i warsztaty rehabilitacyjne, imprezy kulturalno-o§wiatowe, sportowo-
rekreacyjne, koncerty, wystawy;

€) pomoc prawna, organizacyjna i psychologiczna dla osob z zespotem Williamsa i ich
rodzin i opiekunow.

Wydawac:
a) audycje i artykuty, filmy, ulotki i plakaty, czasopisma, biuletyny informacyjne
1 inne publikacje dotyczace Zespotu Williamsa.

Wspétpracowac z:

a) wilasciwymi  organami  panstwowymi,  samorzadowymi,  organizacjami
politycznymi, spotecznymi, pozarzadowymi, zawodowymi oraz z instytucjami
naukowo-badawczymi, placowkami edukacyjnymi, o$wiatowymi i leczniczymi,
firmami, zaktadami pracy;

b) zagranicznymi i krajowymi organizacjami spotecznymi i specjalistami,
zajmujacymi si¢ problematyka Zespotu Williamsa;

c) srodkami masowego przekazu,

d) podmiotami zainteresowanymi wsparciem Stowarzyszenia w wypelnianiu
przyjetych celéw statutowych.

Prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa i badawcza zwigzana z Zespotem Williamsa.
Prowadzi¢ bazy danych zwiazane tematycznie z celami statutowymi.

Wptywaé na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celow statutowych.
Wypowiada¢ si¢ w sprawach publicznych zwiazanych z celami Stowarzyszenia.

Podejmowa¢ dzialania zmierzajace do utworzenia osrodka statego pobytu dla oséb
z zespotem Williamsa, ktorymi nie moga zaja¢ si¢ ich rodziny.

Organizowa¢ i prowadzi¢ placowki i oSrodki o charakterze szkolno-
wychowawczym.

Gromadzi¢, a nastepnie wlasciwe dysponowal¢ posiadanymi zasobami
finansowymi pochodzacymi ze sktadek cztonkowskich, darowizn, 1% odpisow
od podatku, zapisOw, nawigzek sadowych, dotacji panstwowych i spotecznych,
subwencji.

Informowac spoteczenstwo poprzez Srodki masowego przekazu o dziatalnosci
na rzecz osob z Zespotem Williamsa.

Organizowa¢ imprezy okazjonalne, turnusy rehabilitacyjne, instruktazowe
i wczasy rodzinnych.



13. Prowadzi¢ dziatalno$¢ szkoleniowa i oswiatowa wspdlnie z placowkami o$wiaty
i stuzby zdrowia.

14. Tworzy¢ i prowadzi¢ wtasne biblioteki i czytelne wydawnictw fachowych
dotyczacych niepelnosprawnosci i zagrozen patologia.

15. Udziela¢ wsparcia finansowego w formie refundacji kosztow pobytu na turnusach
rehabilitacyjnych oraz zwrotéow kosztéw zwigzanych z udziatem w szkoleniach
czlonkdéw i podopiecznych Stowarzyszenia w miare mozliwos$ci finansowych
Stowarzyszenia.

16. Wspétpracowa¢ i wymienia¢ doswiadczenia z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami i placdwkami dziatajacymi na rzecz oséb z Zespotem Williamsa.

17. Organizowac¢ narady, konferencje i seminaria w celu wymiany do$wiadczen oraz
ksztatcenia dziataczy spotecznych Stowarzyszenia.

Rozdzial I11.
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI.

§4
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych;
2. wspierajacych;
3. honorowych.
§5

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢:

a) osoba fizyczna zdolna do czynnos$ci prawnych;

b) matoletni w wieku od 16 do 18 lat i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym ze w skladzie Zarzadu Stowarzyszenia wigkszo$¢ musza
stanowi¢ osoby o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych;

C) maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢
do Stowarzyszen wedhug zasad okreslonych w ich statutach, bez prawa udzialu
w glosowaniu na walnych zebraniach czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego
i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec:
a) czlonkiem zwyczajnym — 0 ile przebywa na stale lub okresowo na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;
b) czionkiem wspierajacym — niezaleznie od miejsca przebywania, o ile materialnie
lub w inny sposdb wspiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

§6
1. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji zawierajacej aktualne
dane personalne, oraz zgodg na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych dla
celow stowarzyszenia i otrzymaniu pisemnego potwierdzenia od osoby wyznaczonej
przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Zarzad wyznacza osobg upowazniona do gromadzenia, przechowywania
I przetwarzania danych osobowych na potrzeby Stowarzyszenia.



§7

. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

a) korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;

b) sktada¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia do Zarzadu Stowarzyszenia
oraz Komisji Rewizyjnej;

€) udzialu w zebraniach Zarzadu;

d) bezptatnych i odptatnych spotkaniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

e) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia zgodnie ze statutem.

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sa zobowiazani:

a) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkow Stowarzyszenia i bra¢ udziat
w glosowaniu,

b) przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw 1 uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

€) brac¢ czynny udziat w zyciu i dzialalno$ci Stowarzyszenia;

d) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

e) regularnie optacac sktadki cztonkowskie;

f) informowac o zmianach danych teleadresowych.

§8
. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra
popiera materialnie cele Stowarzyszenia i ztozyta pisemna deklaracjg.

. Czlonkom wspierajacym przystuguja wszystkie uprawnienia cztonkéw zwyczajnych
z wyjatkiem okreslonych w § 7 ust. 1 pkt. 1.

. Osoby prawne bedace cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie korzystaja z praw
i wykonuja obowiazki cztonkowskie przez swoich przedstawicieli.

. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji zawierajacej
aktualne dane personalne, oraz zgode¢ na gromadzenie i przetwarzanie danych
osobowych dla celow Stowarzyszenia.

. O przyjeciu w poczet czlonkéw wspierajacych Stowarzyszenia decyduje wyznaczony
przez Zarzad cztonek Stowarzyszenia.

§9
. Osobom szczeg6lnie zasluzonym dla Stowarzyszenia moze by¢ nadana godno$¢
Honorowego Cztonka Stowarzyszenia.

. Czlonek Honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego
z wyjatkiem okreslonych w § 7 ust. 1 pkt. 1.

. Cztonkowie Honorowi sa zwolnieni z ptacenia sktadek cztonkowskich.

. O przyjeciu w poczet Czlonkow Honorowych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
w formie uchwaty.



§10

. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:

a) $mierci cztonka;

b) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie, osobie wyznaczonej przez
Zarzad,

C) nie ptacenia skladek cztonkowskich za okres przekraczajacy jeden rok, mimo
pisemnego upomnienia;

d) naruszenia w sposOb razacy postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

e) skazania prawomocnym wyrokiem na dodatkowa kar¢ pozbawienia praw
publicznych;

f) dziatania na szkodg Stowarzyszenia.

. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwatly. Przed podjgciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu.

. Osobom skreslonym z listy czltonkow przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
cztonkow Stowarzyszenia — w ciagu jednego miesiaca od daty dorgczenia
zawiadomienia o skresleniu.

. Decyzja Walnego Zebrania o skresleniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia jest
ostateczna.

Rozdzial IV.
WLADZE STOWARZYSZENIA

§11
. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow;

b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna.

. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia 1 Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkow sposrdod cztonkow Stowarzyszenia.

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

. Mandat cztonkéow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym
Zebraniu odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji.

. Mandat czilonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
z powodu:

a) ustania cztlonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji;

€) odwotania przez Walne Zebranie uchwata podjeta wigkszo$cia 2/3 gltosow.

. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania w I terminie
1 bez wzgledu na ilo$¢ cztonkow Stowarzyszenia w Il terminie. W razie réwnosci
gtosoéw decyduje glos przewodniczacego zebrania.



§12

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu Czlonkéw biora udziat:

a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni, cztonkowie honorowi;

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwoltywane przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co
najmniej na miesiac przed terminem zebrania.

. Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
w obecno$ci przynajmniej potowy ogolnej liczby czionkéw w 1 terminie lub bez
wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw w II terminie. Glosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a) okreslenie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

b) uchwalanie zmian Statutu;

C) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

f) uchwalanie budzetu;

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

h) podejmowanie Uchwal w sprawie przyjecia Cztonka Honorowego;

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

j) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wladze;

k) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu;

I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku, podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych witadz
Stowarzyszenia.

§13

. Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw oraz do reprezentowania Stowarzyszenia na
Zewnatrz.

. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0séb, w tym prezesa oraz jednego lub dwoch wiceprezesow.
Prezesa 1 wiceprezeséw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

. Posiedzenia zarzadu moga odbywac si¢ w sposob tradycyjny badZz za posrednictwem
zamknigtego czatu przy zachowaniu nastgpujacych warunkow:



a) kazdy czlonek Zarzadu posiada indywidualny poufny login umozliwiajacy jego
identyfikacje, ktory uzgadniany jest z ,,Administratorem” czatu po przyjeciu
w poczet cztonkdw Stowarzyszenia, zabezpieczony hastem znanym tylko
cztonkowi Stowarzyszenia. Administratorem czatu jest jeden z Czlonkoéw Zarzadu
Stowarzyszenia;

b) uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane, jesli na czacie zalogowana jest co
najmniej potowa sktadu Zarzadu,

c) glosowanie za poSrednictwem czatu zakonczone jest sporzadzeniem Protokotu
przez Administratora;

d) kazdy uczestnik posiedzenia Zarzadu odbywajacego si¢ na czacie ma obowigzek
przestania na rece Prezesa pisemnego potwierdzenia oddanego glosu (wedhug
przygotowanego szablonu) w terminie do 30 dni od Posiedzenia Zarzadu;

e) na podstawie przestanych potwierdzen Prezes sporzadza Protokét Weryfikacyjny,
ktéry wraz z potwierdzeniami dotaczony jest do Protokotu Administratora czatu.

5. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa przy obecno$ci co najmniej dwoéch cztonkdéw
Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

6. Uchwaly Zarzadu wchodza w zycie po pisemnym potwierdzeniu przez cztonkéw
posiedzenia lub z dniem zawartym w uchwale.

7. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia;

b) realizacja celow Stowarzyszenia,

c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

d) sporzadzanie planéw pracy i budzetu;

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia;

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

i) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia i usuwania cztonkow;

J) wyznaczanie sposrod cztonkow Stowarzyszenia 0sob odpowiedzialnych za zadania
szczegoOlowe;

K) powotywanie grup wsparcia i ich koordynatoréw.

8. Zarzad dokonuje podzialu czynnos$ci migdzy swoich czlonkéw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

9. Do obslugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow,
ktérzy tworza Biuro Stowarzyszenia.

10. Do reprezentowania Stowarzyszenia, z Wwylaczeniem zaciagania zobowiazan
majatkowych, upowaznieni sa wszyscy cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14
1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

b) sktadanie sprawozdan z kontroli Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow;

C) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow oraz
zebrania Zarzadu;

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia;

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

f) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

§15
W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

Rozdzial V.
MAJATEK I FUNDUSZE

§16
1. Majatek Stowarzyszenia tworza Srodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore
shuza wyltacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich;
b) dotac;ji;
c) ofiarnosci publicznej;
d) darowizn, spadkéw, zapiséw, i nawiazek sadowych;
e) odpisow 1% od podatku dochodowego od 0sob fizycznych i prawnych;
f) zbiodrek publicznych;
g) dotacji z budzetu panstwa;
h) s$rodkow uzyskanych z odsetek zgromadzonych na rachunkach bankowych,
funduszach inwestycyjnych, obligacjach i innych;
i) lokatach bankowych.

3. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na kontach
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodark¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

5. Majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
6. Zrodta finansowania Stowarzyszenia s jawne.

7. Do skladania o$wiadczen woli, zaciagania zobowiazan majatkowych upowaznieni sa:
prezes lub wiceprezesi, kazdy z nich dziatajacy samodzielnie.

8. Skfadki cztonkowskie moga by¢ wnoszone: jednorazowo-raz w roku, co pot roku,
kwartalnie lub miesiecznie.

9. Obowiazek ptacenia sktadki cztonkowskiej dotyczy cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia z wyjatkiem osoby z Zespotem Williamsa.



10. W sytuacji jezeli do Stowarzyszenia nalezy oboje rodzicéw lub opiekundw osoby
z Zespotem Williamsa, sktadke cztonkowska moze wnosi¢ jedno z nich.

Rozdzial VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwalg¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowana wigkszos$cia gtosow (dwie trzecie), przy obecnosci
co najmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie lub bez wzgledu
na liczbg obecnych w II terminie.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy Prawa
0 Stowarzyszeniach.

Statut zostat przyjety uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Pomocy Osobom
z Zespotem Williamsa w Skorzecinie w dniu 18.04.2015 roku.



